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足度向上のメルメ〆誠【プログラムが取り組茜間 題I 、綴
この他、あらゆる相談に対応！
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一、
､生産年齢人口の減少､働く人のニーズの多様化など､企多様イSDGsの普及 業を取り巻く環境ば劇的に変化しています！

これからの企業においては､従業員が有するそれぞれの価値観を理解し支援する「ワーク･ライフ･バリュー｣志向が重要であり、

従業員満足度(ES:Employee Satisfaction)を高めていくことが求められています。

当事務所では､これまで培ってきた経験棚識･ネットワークを活かした､弁護士が監修する｢従業員支援プログラ

ム(EAP )」により､主に法律の側面から課題解決に向けてサポートする取組みを開始しました。



自らが抱える様々な課題やトラブルについて、

誰にも相談することができず悩んでいる従業員

は少なくありません。

プライベートで抱える課題には専門家による対

応が必要なケースも多いなか､対応の遅れによ

り大きな問題へと発展してしまうことで、従業

員の仕事におけるパフォーマンスに大きな影響

を及ぼすことがあります。

【プログラム実施までの流れ】

ﾌﾛｸﾗﾑのご説明
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案件により他の専門家の紹介

▽

細ご利用状況等を報告
【EAP (従業員支援プログラム)について】

従業員のみなさまを対象にプライベートで抱える悩みや課題を､弁

謹士が中心となり､専門家と連携して解決に導きます。

福利厚生の一環として、EAP契約料をお支払いいただくことによ

り、さまざまなサポートが可能となります。 【顧問弁護士との違いは？】

｜ 縦鑿員 」

一一 顧問弁護士は、企業の相談に対応する一方､従業員から

の相談に対応していない場合があります。

また､いずれにせよ､顧問弁護士に相談することは従業員

にとってハードルが高いと感じる可能性があります。

弁護士によるEAPサービスは､早期に気軽に相談できる

ことが大きなメリットであり、顧問弁護士と両立する別途

のサービスとなります。
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プライベートを含め

ストレス要因を把握

ご担当者様へのヒア

リング･課題を把握

▽▽

対応すべき事項など

改善策をご提案

課題解決に向けた個

別相談を実施
［従業員支援プログラム(EAP) ]
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●生産性の向上

●採用強化

●離職率の低下

●職場環境の改善

●SDGsゴール3．8に貢献

寺専門家へのアクセスが容易

壷早期の相談でトラブルの

深刻化を防止

●各種ストレスを軽減するこ

とが可能

弁護士法人市ヶ谷板橋法律事務所
弁護士･中小企業診断士･ファイナンシャルプランナー 板橋 晃平［東京弁護士会所属］

"O3-6265-3222 FAxo3-6265-3232

東京都新宿区市谷田町二丁目1番3号市谷東ビル6階 画i nfo@i-i-law.com

【営業時間･営業日］平日:9：00～18：00
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